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NOSSO
PROPOSITO

Acelerar o crescimento profissional de
nossos alunos por meio de uma
experiéncia educacional Unica,
fundamentada em conceitos soélidos,

linguagem simples, ferramentas e exemplos
praticos.




Educacao enquanto elemento
transformador ¢é o pilar central
de nossa atuacao.
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Equipe altamente qualificada:
¥ professores com grande experiéncia
pratica e formados nas melhores
universidades do Brasil

Cursos e trilhas atualizados e focados /
nas habilidades mais requisitadas do

mercado de trabalho
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498 MIL 15 ANOS

e experiéncia

@ Mais de «

— g 4
@ \@) Nossa sede

Av. Alan Turing, 345
Parque Cientifico e Tecnolégico da UNICAMP
150 + de 100 Campinas, SP
projetos realizados treinamen tos
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GESTAO DE PESSOAS E LIDERANCA:

Gestéo de Pessoas Programa do Curso
Nessa capacitacao aprofunde-se em indicadores e estratégias de

gestao de pessoas, rotinas e ferramentas praticas para aplicar no dia a
dia, l;em como conhecimentos em recrutamento, selecao, turnover,
RH Agil e People Analytics. Carga horaria: 10h

Lideranca para novos Gestores

Este curso apresenta pontos relativos a gestao de pessoas que as

empresas desejam que seus novos gestores dominem para enfrentar
os novos desafios. Carga horaria: 12h

Gestao por competéncias

Torne-se referéncia em Gestao por Competéncias; saiba implementa-
la por meio de uma visdo ampla das competéncias humanas no
mundo corporativo. Carga horaria: 12h

Gestao de Conflitos

Neste curso, entenda como fazer a gestdo de conflitos é essencial

para o fluxo de trabalho e os relacionamentos interpessoais. Carga
hordria: 06h

Produtividade na pratica para equipes

O curso aborda como otimizar sua produtividade e aperfeicoar o
trabalho em equipe desenvolvendo competéncias que transformardo
as entregas em equipe. Carga horaria: 06h




Comunicacao para Inspirar

Neste curso, vocé vivenciara algumas das entregas de um lider como
agente comunicador dentro do fluxo de trabalho. Carga horéria: 09h

Comunicacao Nao violenta

Com o curso Comunicacdo Nao Violenta da FM2S, maximize seu
potencial de gestao de relacionamentos profissionais, com didlogos
conscientes e respeitosos. Carga horaria: 08h.

Gestao da Mudanca

Com o curso Gestdo da Mudanca da FM2S; domine ferramentas e
metodologias para planejar, executar e mensurar mudancas, com foco
em melhoria continua. Carga horaria: 12h.

Gestao por competéncias

Torne-se referéncia em Gestdo por Competéncias; saiba implementa-
la por meio de uma visdo ampla das competéncias humanas no
mundo corporativo. Carga horéria: 12h
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Aprenda a aplicar técnicas de andlise de dados aplicados aos
problemas relacionados a Recursos Humanos. Saiba como estruturar
a sua analise, coletar seus dados, aplicar modelos estatisticos e
encontrar mudancas para melhorar o desempenho da area.

Gestao de Carreiras

Com o curso Gestdo de Carreiras da FM2S, desenvolva habilidades
para planejar e gerir carreiras e reter bons profissionais que aumentem
a eficiéncia e a competitividade das organizacées. Carga horaria: 14h.

Fundamentos em Gestao de Pessoas

Com o curso Fundamentos em Gestao de Pessoas da FM2S, saiba
lidar com colaboradores, organizar planejamento estratégico e
administrar Recursos Humanos de forma assertiva. Carga horaria: 6h

Employer Branding

Com o curso Employer Branding da FM2S, aprenda ferramentas e
métodos para tornar o ambiente de trabalho mais atrativo, com
estratégias de branding. Carga horaria: 16h.




Cultura e Clima Organizacional

Com o curso Cultura e Clima Organizacional da FM2S; aprenda
estratégias utilizadas para manter o ambiente de trabalho alinhado a
Missao, Visdo e Valores. Carga hordéria: 09 horas.

RH Estratégico

Com o curso RH Estratégico da FM2S, descubra como gerenciar a
cultura organizacional de sua empresa; aprenda a utilizar ferramentas
da Gestao de Pessoas para valorizar habilidades de seu time. Carga
hordria: 15h

Business Partners

Desenvolva habilidades para se tornar um Business Partner e saiba

integrar os setores da empresa a gestdo de pessoas. Carga horaria:
08h.

Fundamentos da Saude Corporativa

Saiba como garantir um ambiente saudavel para os seus colaboradores.
Entenda desde os requisitos basicos da salide das pessoas no ambiente
corporativo até resolver situacdes que podem gerar problemas
psicolégicos nos colaboradores da empresa. Carga horéria: 11h.
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Técnicas de Feedback

Seja capaz de fornecer feedbacks assertivos, por meio do dominio de
técnicas especificas e adaptaveis aos diferentes tipos de
colaboradores. Carga Horaria: 08h.

Recrutamento e Selecao

Com o curso Recrutamento e Selecdo da FM2S, saiba conduzir
processos de forma eficaz, com contratacdes assertivas e melhora no
clima organizacional. Carga horaria: 15h.

Treinamento e Desenvolvimento

Domine o essencial dos programas de treinamento e
desenvolvimento. Entenda como elaborar trilhas de aprendizagem
que vao capacitar o colaborador a desempenhar melhor na empresa.
Carga horéria: 10h

Remuneracao Estratégica

Transforme sua empresa com conhecimentos de remuneracao
estratégica; crie planos de remuneracao e beneficios atrativos e
adequados as funcdes dos colaboradores. Carga horaria: 10h,




Fundamentos de ESG

Transforme sua empresa pelos Fundamentos de ESG, aprenda as
chaves da sustentabilidade, responsabilidade social e governanca e
lidere a mudanca no mercado. Carga horéria: 07 horas

Etica e Etiqueta Profissional

Com o curso Etica e Etiqueta Profissional da FM2S, desenvolva
habilidades para atuar de forma ética e profissional no ambiente de
trabalho, promovendo um ambiente de trabalho respeitoso e
produtivo. Carga horaria: 10h.

Fundamentos de compliance

Com o curso Fundamentos de Compliance da FM2S, aprenda a
implementar regulamentacées eficazes, reduzir riscos e promover uma
cultura ética em sua organizacao. Carga horaria: 04h.

FM2S
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Técnicas de Apresentacao de Alto
Impacto

Neste curso, entenda como organizar as informacdes de maneira
coerente a partir de técnicas efetivas: do discurso a construcao de
PPTs. Carga horaria: 12h

Comunicacao Assertiva

Neste curso, vocé terad acesso a um conjunto de dicas indispensaveis
para se tornar uma referéncia em como ser um bom comunicador na
empresa. Carga horéaria: 08h

Inteligéncia emocional

Com o curso Inteligéncia Emocional da FM2S, saiba aperfeicoar a
empatia e a resiliéncia, gerando um ambiente de trabalho mais
saudavel e produtivo. Carga hordria: 06h..




Gestao do Tempo

O curso de Gestao do Tempo mostra a importancia do recurso
“tempo”. A visdo profissional dele tem como regra a boa administracdo

e priorizacdo na hora de realizar atividades para alcancar resultados.
CH: 06h

Criatividade e Inovacao

Entenda o que é inovacéo e criatividade do ponto de vista dos
negdcios. Saiba como ambos conceitos estdo relacionados e podem
ajudar a empresa. Além disso, aprenda a aplicar técnicas para

desenvolver solucdes criativas para problemas complexos dentro da
organizacao. Carga horaria: 12h.

GESTAO EMPRESARIAL:

Essencial Financas Corporativas

Aprimore seus conhecimentos sobre finangas corporativas, com
vistas a reducéo de custos, melhoria frente aos concorrentes,

aumento da margem de lucro e tomadas de decisfes baseadas em
dados. Carga horéria: 10h
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Planejamento Estratégico

Torne-se apto a planejar e gerenciar projetos e realizar anélises
cuidadosas do ambiente de trabalho, com identificacdo de
oportunidades e pontos criticos; Carga Hordria: 12h

Lean Office

Esse curso mostra o Lean aplicado em ambientes administrativos,
apresentando seus conceitos e principios. Carga horaria: 10h

Gestao da Rotina

Gestao da Rotina é um conjunto de técnicas que correlaciona metas e
a padronizacéo do trabalho da lideranca. Tem como ponto central
incorporar a melhora na rotina da gestéo, usando o auxilio de algumas

ferramentas, para que a equipe se empenhe em alcancar as meta.
Carga horaria: 08h




GESTAO EMPRESARIAL (Anélise e visualizagio de dados):

Excel Essencial

Neste curso, vocé verd uma introducdo ao Excel e sua estrutura. Veja
funcionalidades basicas e saiba como formatar planilhas e criar
graficos simples. Carga horaria: 09h

Excel Intermediario

Neste curso, aprofundamos o uso do Excel para construcédo de
graficos a partir das principais funcionalidades, férmulas e funcdes.
Seja capaz de analisar dados coletados a partir de graficos que
consolidam suas necessidades. Carga horaria: 15h

GESTAO DE PROJETOS:

Design Thinking

Neste curso tenha contato com a abordagem a partir de cases e
exemplos praticos de como realizar todas as etapas do Design
Thinking de forma estruturada. Carga horéria: 12h

Gestao de Processos

Este curso apresenta técnicas, principios e ferramentas para se
chegar a Exceléncia Operacional sob trés grandes perspectivas:
Gestado de Processos, Indicadores e Pessoas. Carga horéria: 15h

Metodologias Ageis

Neste curso é visto onde as Metodologias surgiram, quais sdo as
principais caracteristicas que a metodologia deve apresentar para se
enquadrar como Agil, além de cases que demonstram como
diferentes metodologias podem ser aplicadas em uma empresa,
independente da area. Carga horaria: 12h



Informacoes do curso

__[l Nao ha trabalho final de curso; as aulas 382 Horas de Formagéo com Cases Reais do
O trazem embasamento e atividades mao na j - Mercado e Didatica Unica
/N massa.

Linguagem simples e cases reais.
100% online: estude quando e onde quiser

i

:@ Certificacao reconhecida pelo MEC

Plataforma 100% online,
disponivel 24h/7dias por semana;

Metodologia baseada em cases reais de
mercado, apresentados por quem os
vivenciou e esta na estrada como vocé

A SAIBA MAIS SOBRE O MBA EM
GESTAO DE PESSOAS AQUI.

EDUCACAD & CONSULTO!
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https://www.fm2s.com.br/mba/gestao-da-qualidade-e-processos
https://fm2s.com.br/mba/gestao-de-pessoas
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Contate-nos

Av. Alan Turing, 345
® Parque Cientifico e Tecnolégico da UNICAMP
Campinas, SP

[~] relacionamento@fm2s.com.br

% (19) 4141-7495 / (19) 99132-0984
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https://fm2s.com.br/mba/gestao-de-pessoas
https://www.instagram.com/fm2s.treinamentos/
https://www.facebook.com/projetosemelhoria
https://www.linkedin.com/school/fm2s/
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